ABSTRAK

WANDI, Pengaruh Gaya Kepemimpnan, Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Sales Marketing Di PT. Gandum Mas Kencana.
(Dibimbing Oleh Jatmiko).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan (X1),
stres kerja (X2), dan Kepuasan Kerja (X3) terhadap Produktivitas Kerja (Y) Sales
Marketing PT. Gandum Mas Kencana. Metode penelitian yang digunakan pada
pengambilan sampel adalah metode sampel jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 80
responden. Responden penelitian ini adalah sales marketing PT. Gandum Mas
Kencana. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Uji
Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, dan Uji Regresi Linier Berganda. Hasil
penelitian menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja, Stres Kerja berpengaruh terhadap produktivitas Kerja, Kepuasan
Kerja berpengaruh terhadap produktivitas Kerja. Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja
dan Kepuasan Kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap Produktivitas Kerja.
Selanjutnya. Stres Kerja berpengaruh paling dominan terhadap produktivitas Kerja
Sales Marketing di PT. Gandum Mas Kencana.
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